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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SUPETAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:112-03/20-01/02
URBROJ:2104/01-03/1-20-1
Supetar, 26. veljace 2020. godine

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.), a u svezi Oglasa za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme, objavljenog kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 26. veljace
2020. godine, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

za prijam u sluzbu ViSeg referenta za financije i proracun (1 izvrsitelj/ica) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Supetra, Odsjek za financije i prora¢un na odredeno vrijeme od 6
mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opéeg i posebnog
dijela.

Naziv tijela koje provodi testiranje: Grad Supetar, Povjerenstvo za provedbu Javnog oglasa
UPUTE KANDIDATIMA O PROVEDBI TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu Oglasa, (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljenog kod Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje dana 25. veljace 2020. godine za prijam u ViSeg referenta za financije i
proracun u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra, Odsjek za financije i proracun (1
izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao, upucuje kandidate koji su svoje prijave sa trazenom dokumentacijom (prilozima) podnijeli
pravovremeno, te ispunjavaju propisane uvjete iz raspisanog oglasa, na testiranje i provjeru
sposobnosti.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Supetra www.gradsupetar.hr objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Testiranje 1 provjera sposobnosti ¢e se odrzati u prostorijama Grada Supetra, Supetar, Vlacica 5. Svi
su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu i sami snose troSkove dolaska i
prisustvovanja testiranju. Za kandidate koji se ne odazovu testiranju u utvrdeno vrijeme, smatrat ¢e
se da su odustali od prijave na oglas.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakovom literaturom ili biljeskama,


http://www.gradsupetar.hr/

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju,
- razgovarati s ostalim kandidatima.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA:

Opis poslova i zadataka:

19. | ViSi referent za financije i proradun 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
11 Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta: %
1. izraduje proracunske akte (proracun, izmjene i dopune prorac¢una, godisnjeg obracuna proracuna),odluke o 80

privremenom financiranju, odluku o izvrSenju proracuna;

2. obavlja poslove rukovoditelja ra¢unovodstva ¢iji rad organizira i koordinira;

3. prati ostvarenje proracuna te izvrSava naloge za isplatu sa pozicija proracuna;

4. priprema financijska i knjigovodstvena izvjes¢a za Gradonacelnika i Gradsko vije¢e, za Drzavnu reviziju,
Poreznoj upravi i FINI;

5. daje upute za kontiranje i vrsi kontrolu dokumentacije za financijsko knjigovodstvo;

6. prati propise iz djelokruga svojih nadleznosti i brine o pravilnoj i pravovremenoj primjeni istih;

7. kontrolira i vrsi naplatu svih potrazivanja Grada te priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu nenapla¢enih
potrazivanja;

8. vrsi uskladivanje spornih potrazivanja;

9. izraduje izvjesca o potrazivanjima i obvezama;

10. likvidira blagajnicku dokumentaciju;

11. obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz proracuna;

12. sudjeluje u izradi prijedloga konsolidiranog prorauna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske
godine, godi$njeg obracuna proracuna s prate¢im dokumentima;

13. izraduje tromjesecne, polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje konsolidiranog proracuna;

14. uskladuje gradske odluke iz oblasti financija s relevantnim propisima;

15. zaduzen je za pracenje priljeva prihoda i primitka u prorac¢un kao i za namjensko trosenje prihoda od pomoc¢i i
donacija i prihoda od povrata poreza na dohodak;

16. uskladuje analiticke evidencije gradskih prihoda s izvjestajima od FINA-¢;

17. izraduje struéne materijale za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

18. pomaze voditelju odsjeka oko izrade proracuna i prora¢unskih akata, te financijskih izvijesca; 10
19. priprema obavijesti i informacije iz djelokruga svoga rada za objavu na web-stranicama Grada;
20. prema potrebi zamjenjuje voditelja odsjeka za proracun i financije u svim segmentima njegovog posla; 10

21. vrsi i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka odnosno Procelnika i Gradonacelnika;
22. za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka, Procelniku i Gradonacelniku.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stupanj sloZenosti poslova: stalni sloZeniji upravni i struéni poslovi unutar odsjeka odnosno Gradske uprave u cjelini.

Stupanj samostalnosti: izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj strué¢ne komunikacije: kontakti unutar i izvan odsjeka odnosno Gradske uprave u cjelini u svrhu prikupljanja |
razmjene informacija sukladno nadleznostima radnog mjesta, te po potrebi kontakti sa Zupanijskim i drzavnim tijelima kao i sa
drugim pravnim i fizickim osobama, a sve sukladno nadleznostima radnog mjesta.

PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta sloZenosti od 2,74 s bruto osnovicom za
izracun place od 3.500,00 kuna, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZATESTIRANJE:




Opéi dio:
- Ustav RH (»Narodne novine«, br. 59/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01.,
55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.)
- Zakon o op¢em upravnom postupku (»Narodne novine«, br. 47/09.)
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17. 1 98/19.)

Posebni dio:
— Zakon o lokalnim porezima (»Narodne novine«, br. 118/16.1 111/17.)
— Zakon o prorac¢unu (»Narodne novine«, br. 87/08., 136/12. i 15/15.)
— Zakon o fiskalnoj odgovornosti (»Narodne novine«, br. 111/18.)

— Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (»Narodne novine, br.
124/14., 115/15., 87/16., 03/18. i 126/19.)

— Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prorac¢unskom racunovodstvu (»Narodne novine,
br. 03/15., 93/15., 135/15., 02/17., 28/17., 112/18. i 126/19.)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraZiti predoCenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona. Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz opéeg dijela i 10
pitanja iz posebnog dijela.

Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod i kandidat moze za svaki dio provjere znanja na pismenom dijelu
ostvariti najvise 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti. Ukoliko pojedini kandidat prekr$i naprijed navedena pravila biti ¢e
udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela
provjere znanja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.



Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo sastavlja Izvjesée o provedenom postupku i utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Supetra
(www.gradsupetar.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Supetra, najmanje 5 dana prije testiranja.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete oglasa s kojima ¢e se provesti testiranje.

PROCELNIK

Ivica Blazevi¢, dipl. iur.


http://www.gradsupetar.hr/

